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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

A
|

Parcial:
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES Eersfonas dde Icasr diferentes Inimeles del ente
onformador en forma armoniosa, respetuosa y q

RETERPRRSONALES enmarcada dentro de los principios de K

convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
i sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactoio | P Observacién
mejorar

TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo. .
MEIJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

PAD actividades.
RESPONSABILIDAD | 20 o e e sponsablidad
AMBIENTAL actividades con crite p

ambiental.

ADMINISTRACION

Utlliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actlvidades o

funciones.

XK | X X xS
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DOCUMENTACION
ETAPA Acit;alizla permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evigaencias,

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaclones proporclonon Informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: 2 g APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

s I

NV on Gilw Avenda RO wen L]F Nodel-€. A’T\é}e& MD%D
Nombra y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO ﬂot)g}ef 22 *O:T- 2304
J
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

IMDUSTRIAL

| funciones.

ial: Inicio: ¢
TIPO DE INFORME S ME periopo evaADo | QS(C [ 20579
Final: Fm'h‘f”“?CB{()fHZOZC?
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION o | ™ Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ><
NTER ALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
l PERSON enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su 7\
etapa productiva,
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de su 7\
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los 7&
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPAON
VARIABLE % Por Observaclén
mejorar
TRANSFERENCA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de K
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeifio. X
FORTALECIMIENT Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
0 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. f\
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
AD generados en el desarrollo de sus funciones y x
actividades.
RESPONSABILIDAD Mr::i:;ra los recur:osgra:l desarrollo de sus
AMBIENTAL act es con criterios de responsabilidad x
ambiental.
ADMINISTRACION U:Iiza de manera rar.lonal(lios materiales, equipos
$05 y herramientas suministrados para el desempefio
Ok RE de sus actividades o funciones. X
SEGURIDAD Utiliza : Ic;sdclemnu:; de selaurldad ¥ lu‘:::
ocupacional de acuerdo con la normativi
s ' vigente establecida para sus actividades o X
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DOCUMENTAQION : -

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramlento de la calidod de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: _X_Apnoaano NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO,

Especificar cuéles: /

STnc, Nguek. Sedos Andrea ™OZO

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO I‘m?é 92 -O 5? - 2»024'
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

parclal:
Final:

PERIODO EVALUADO

Iniclo:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaclones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de

convlvencia soclal. X
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumlendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO

sus fortalezas.
SoWGENDE | B ontento dl desarroll de s

em ; exto del desarro

PRESLEMAS etapa productiva, X

Asume compromiso de las funcignes Y
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementu; necesarios e informacidn para facllitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos. X

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de )
CONOCIMIENTO trabajo. _ )(
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeifio. X
FORTALECIMIENT | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
0 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. )C
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funclones y

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterlos de responsabllidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utlliza de manera racional los materiales, equipos
v herramientas suministrados para el desempeiio

.de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utlliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estableclda para sus actlvidades o
funclones.

> > KOP
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DOCUMENTACION
ETAPA Aclt:allz"a permanentemente el portafollo de
PRODUCTIVA RIS X

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaclones proporclonan informacién que aporta al
meforam(ento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): Consideruvnas Que  ©>

™y bun A1y, caphe 6 informacdn f Tioe acetente

ack L) cj
Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: 24 APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
Core 00

FEESTA TELECOI'/!CACIONES SAR
NIT: 006,611.505-5

stver

Clecom Pacls. QPO € AASHOGI0) i
| o OeRe00 drev M0
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO "1‘- bDQ@é- 9 3 = JU\: S 2024
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

] earcial - [X]

Final:

-

PERIODO EVALUADO

ncio: U6 -04- 2024
Finalizaclon: O 1 - 07 L'l_),’{jr :

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION Por Observaclon
Satisfactorlo
mejorar

Desarrolla relaclones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armonlosa, respetuosa y ‘7(

enmarcada dentro de los principlos de

convivencla soclal, h
TRABAJO EN Particlpa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 7(

sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucldn a sltuaclones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su 7£

etapa productiva,

Asume compromiso de las funclones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7C

trabajo.

Demuestra capacldad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarlos e Informacldn para facllitar 7&

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observaclén
Satisfactorlo
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competenclas especificas del
DE programa de formaclén en sltuaclones reales de )[
CONOCIMIENTO trabajo. '
MEJORA Aporta al mejoramlento de los procesos proplos b
CONTINUA de su desempeilo. ' ‘%
FORTALECIMIENT | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil 5{
O OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calldad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funclones y >C

actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterlos de responsabllidad %\
AMBIENTAL

ambiental,
ADMINISTRACION | Utiliza de manera raclonal los materlales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio /O
DE RECURSOS

de sus actlvidades o funclones.
SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad 7[
INDUSTRIAL vigente estableclda para sus actividades o

funclones,
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DOCUMENTACION
ETAPA Acit:alizla permanentemente el portafolio de ><‘
PRODUCTIVA suenele.

Observaciones del responsable ente Conformador. (S_u_s_ ob._se_r'v.fd_dones proporclonan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de Ja Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ( r APROBADO NO APROBADO

ECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI____ NO

—— I I / e
AA .
| il CED e o > Qll‘?ﬂ&?&@h&i? Ardren. T
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO wa 24 —0‘-7 '2024
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

] earcial - [X]

Final:

-

PERIODO EVALUADO

ncio: U6 -04- 2024
Finalizaclon: O 1 - 07 L'l_),’{jr :

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION Por Observaclon
Satisfactorlo
mejorar

Desarrolla relaclones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armonlosa, respetuosa y ‘7(

enmarcada dentro de los principlos de

convivencla soclal, h
TRABAJO EN Particlpa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 7(

sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucldn a sltuaclones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su 7£

etapa productiva,

Asume compromiso de las funclones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 7C

trabajo.

Demuestra capacldad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarlos e Informacldn para facllitar 7&

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observaclén
Satisfactorlo
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competenclas especificas del
DE programa de formaclén en sltuaclones reales de )[
CONOCIMIENTO trabajo. '
MEJORA Aporta al mejoramlento de los procesos proplos b
CONTINUA de su desempeilo. ' ‘%
FORTALECIMIENT | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil 5{
O OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calldad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funclones y >C

actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterlos de responsabllidad %\
AMBIENTAL

ambiental,
ADMINISTRACION | Utiliza de manera raclonal los materlales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio /O
DE RECURSOS

de sus actlvidades o funclones.
SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad 7[
INDUSTRIAL vigente estableclda para sus actividades o

funclones,
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DOCUMENTACION
ETAPA Acit:alizla permanentemente el portafolio de ><‘
PRODUCTIVA suenele.

Observaciones del responsable ente Conformador. (S_u_s_ ob._se_r'v.fd_dones proporclonan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de Ja Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ( r APROBADO NO APROBADO

ECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI____ NO

—— I I / e
AA .
| il CED e o > Qll‘?ﬂ&?&@h&i? Ardren. T
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO wa 24 —0‘-7 '2024
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